RENCANA SOSIAL INTERPRISE
SMA MUHAMMADIYAH BATUSANGKAR

KABUPATEN TANAH DATAR

PROPINSI SUMATERA BARAT

I. LATAR BELAKANG

A. Deskrispsi Ide Usaha

SMA Muhammadiyah  Batusangkar, terletak di Jantung Kota Batusangkar, kalau dilihat dari posisi letak interpreners  sosial yang bisa dilakkukan berbentuk koperasi karena untuk bidang  usaha yang lain, baik dari segi pertanian, peternakan atau usaha lainya tidak memungkinkan.
Kemudian koperasi di SMA Muhammadiyah Batusangkar, sudah dirintis mulai sejak tahun  2003, dan ini  memberikan peluang usaha yang menjanjikan kedepan terutama untuk memenuhi kebutuhan komplek perguruan Muhammadiyah beserta  warga, khususnya dan masyarakat sekitar pada umumnya.
Letak sekolah mudah dijangkau oleh masyarakat baik, yang akan  memasarkan barangnya melalui koperasi atau untuk penjualan.

B. Kebijakan

Kebijakan yang dilakukan membentuk  interprenership sosial koperasi yang bergerak dalam perdagangan, simpan pinjam dan melayani jasa lainnya. 
C. Lokasi

Koperasi serba usaha mandiri  akan dilakukan di dalam perguruan Muhammadiyah Batusangkar yang  berada di Jln. Sutoyo No. 03 Telp/ Fax ( 0752 ) 71178 Batusangkar.
II. Relevansi Usaha
· Mengapa Usaha Di Butuhkan

1) Untuk membina dan meningkatkan  kewirausahaan sosial interprise yang melibatkan semua komponen sekolah.

2) Membangun suatu usaha bersama untuk kepentingan sosial serta dapat memecahkan masalah sosial yang terjadi.

3) Dapat mengembalikan nilai – nilai luhur yang terkandng di dalam masyarakat sehingga ada  kemampuan  untuk membantu semua pihak yang  dianggap berhak untuk mendapatkan subsidi secara berkala.
· Kendala Yang di Hadapi
Dalam usaha Koperasi  ini, mengalami   kendala:

a) Modal  yang belum  memadai
b) Sarana Prasarana Yang masih kurang.
c) Tenaga profesional yang masih  kurang

· Pemecahan Yang Dilakukan 
1. Memusyawarahkan dengan seluruh komponen sekolah

2. Membuat Analisis SWOT

3. Mendekati  serta menawarkan prospek ekonomi kepada investor
4. Mengadakan kerjasama dengan lembaga keuangan atau departemen Koperasi ( Dinas Koperasi )
III. Indikator Keberhasilan
a) Adanya usaha kewirausahaan Sosial

b) Adanya program yang tersedia
c) Adanya manajemen kewirausahaan

d) Adanya hasil yang akan dicapai

e) Untuk  peningkatan  kesejahteraan Anggota dan masyarakat pelanggan.
IV. Aktifitas Kegiatan Usaha

· Kegiatan Utama

1. Perdagangan dalam bentuk penjualan  kebutuhan harian ( Sembako )

2. Menyediakan makanan – makanan  ringan

3. Menyediakan  kebutuhan sekunder

4. Melakukan kegiatan pelayanan jasa

· Anggaran Dana

Dalam kegiatan ini kami menganggarkan  dana sebanyak, ±  Rp. 500.000.000                  ( Lima Ratus  Juta Rupiah ).
· Sumber Daya Yang Di Butuhkan

1) Menejer Yang punya kemampuan yang memadai
2) Pengelola yang profesional dalam bidang Administrasi,  keuangan,  marketing

3) Karyawan yang memiliki loyalitas yang tinggi dan ramah 
· Skala Waktu
Koperasi serba usaha mandiri  sudah dimulai dari tahun 2003. dan pengembangannya akan lebih digerakan mulai  Juni 2009.
V. Stake Holder
· Siapa penerima manfaat

a) Anggota Koperasi

b) Warga Sekolah

c) Masyarakat Pelangan

d) Suplayer

e) Home Industri

· Stake Holder Lain

1. Yayasan

2. Pemegang Modal 

· Kepemilikan

a. Koperasi Serba Usaha Mandiri   dimiliki oleh SMA Muhammadiyah Batusangkar  yang berada di bawah Lindungan yayasan.

b. Sebagai pelaksana, sosial kewirausahaan akan  dikelola oleh orang yang ditunjuk, berdasarkan hasil Rapat Anggota Koperasi 

VI. Perijinan Yang Dibutuhkan
· Struktur Badan  Usaha
Pelindung 

: Yayasan Muhammadiyah Tanah Datar
Pembina 

: Kepala Sekolah ( Drs. Edial Yuspita )
Ketua


: Refianti, S.Pd

Sekretaris

: Dra, Arnelfis

Bendahara

: Isna Wati, S.Pd

Anggota

: Meri.



  Lismahayati, S.Pd

· Perijinan

Koperasi serba Usaha Mandiri  sebagai tahap awal mendapat pengakuan dari yayasan  dan  akan mengusahakan ijin Departemen koperasi  yang berbadan hukum. 
Keuangan dan Sumber Dana
· Strategi Pembiayaan

1) Simpanan Pokok  dari Anggota koperasi
2) Simpanan Wajib dari Anggota Koperasi
3) Bank/ lembaga keuangan

4) LSM

5) Donatur

6) Pemegang Saham Lainnya

· Strategi  Marketing

a) Melayani Kebutuhan Siswa
b) Melayani Kebutuhan Guru, Siswa dan Masyarakat

c) Menerima tawaran / Marching Band

d) Memenuhi permintaan kebutuhan pasar 

· Cash Flow dan Neraca

	No
	Artiva Lancar
	Rp
	Kewajiban
	Rp

	1
	Kas
	     350.000
	Simpanan  Pokok
	     300.000

	2
	Barang Dagang
	     262.500
	Simpanan Wajib
	  6.520.000

	3
	Piutang
	  5.950.000
	Cadangan
	     328.000

	
	
	
	SHU Berjalan
	  1.275.000

	
	Aktiva Tetap
	
	
	

	1
	Foto Copy
(Akumulasi Penyusutan )
	22.500.000
  2.250.000
	Modal
	50.884.500

	2
	Inventaris
( Akumulasi Penyusutan )
	  1.800.000
     800.000
	
	

	3
	Marching Band
( Akumulasi Penyusutan )
	25.000.000
  2.500.000
	
	

	
	Jumlah
	59.312.500
	
	59.312.500


· Siapa Yang membuat Keputusan yang menyangkut masalah Keuangan

1. Pemegang Saham Utama
2. Semua Anggota Koperasi

VII. Kepengurusan
· Siapa yang akan mengurus

a). Koperasi di urus oleh petugas personal yang dipilih rapat Anggota Koperasi  
b). Sekolah dan Karyawan  yang ditunjuk oleh pemegang saham
c). Tenaga terampil yang dibiayai oleh koperasi
· Keterampilan Yang Dibutuhkan
1. Kemampuan Manajemen Manajerial yang   relevan dengan Usaha

2. Keterampilan Pemasaran

3. Keterampilan  pengelolaan keuangan 

· Perbedaan Kepenggurusan  Dan Manajemen
a) Kepenggurusan adalah pihak yang memiliki sosial Interprise

b) Manajemen suatu sistim penanggungjawab terhadap maju mundurnya usaha ini.
· Audit Social 
· Dalam Audit Social Interprise akan dilakukan oleh pemegang saham.
· Meminta tenaga auditor dari lembaga Keuangan.
· Nilai – nilai yang dianut

· Nilai – nilai  Agama  

· Nilai – nilai adat / Budaya

· Nilai  - nilai kebersamaan

VIII.  Manajement
· Siapa yang memenej

a. Menejer  yang ditunjuk

b. Ketua Usaha Koperasi

· Tugas – tugas Manajer

1. Mengawasi koperasi

2. Memotivasi  berjalannya koperasi

3. Mengarahkan  berjalannya koperasi untuk pengembangan

4.   Mencari peluang dan terobosan baru

· Keterampilan yang dibutuhkan

1. Keterampilan mengelola usaha
2. Keterampilan mengembangkan usaha

3. Keterampilan pemasaran 

· Struktur Manajement

a. Devisi Keuangan

b. Devisi Marketing

c. Devisi Administrasi 
· Ruang Lingkup Personel, Bangunan, Sumber Daya dan Aturan

Untuk pengembangan Social Interprise dalam Koperasi Serba Usaha Mandiri berada dalam komplek perguruan Muhammadiyah Tanah Datar yang mana berada di dalamnya, MTs. Dan Taman Kanak – kanak. 

Untuk pengembangan usaha  koperasi serba Usaha Mandiri ini, tidak akan melakukan sewa menyewa dengan pihak yang lain, akan tetapi ada perhitungan parsen dengan pihak yayasan.

Aturan yang berkembang di dalam  koperasi ini adalah, saling menanamkan sifat kejujuran dan kebersamaan. 

IX. Struktur Kepegawaian

· Pekerjaan dan Tujuan
· Manajer

· Memonitor jalannya usaha

· Memenej usaha 

· Mengevaluasi

· Memikirkan   pengembangan koperasi ke depan

· Administrasi

· Melaksanakan pengadministrasian koperasi dengan baik

· Ikut serta memikirkan pengembangan koperasi

· Membuat laporan koperasi secara menyeluruh.

· Marketing

· Merencanakan  pengadaan  barang dan jasa
· Merencanakan  pemasaran 

· Mengontrol  penjualan  dan pengadaan barang dan jasa
· Keuangan
· Mengadministrasikan keuangan koperasi

· Membuat neraca keuangan

· Membuat  laporan keuangan

· Jaringan Dan Pasar
Melakukan  jaringan dan mitra dengan  Home Industri, distributor, Konveksi, percetakan dan jaringan seluler.

· Pengembangan Ke depan

Koperasi serba usaha mandiri untuk pengembangan ke depan

1. Membuat bangunan yang permanen dan reprensentatif

2. Berusaha memenuhi segala kebutuhan pelangan baik barang ataupun jasa

3. Berusaha untuk menjadi koperasi yang terbaik di Tanah Datar
 Batusangkar, 18 Februari 2009



Ketua





Sekretaris 



REFIANTI, S.Pd



        Dra. ARNELFIS

Mengetahui

Kepala Sekolah

Drs. EDIAL YUSPITA
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